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4. สรุปผลภาพรวมการดำเนินงานของอธิการบดี ตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 
30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

ประเด็นการดำเนินงานของอธิการบดตีามเป้าหมาย 
การดำเนินงานที่คาดหวังของอธิการบดี 

ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE World University 
Rankings and Impact Rankings (40%) 

 

1.1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE World University 
Rankings (30%) 
เป้าหมายปี พ.ศ. 2567  (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) : 

 

- อ ันด ับ 1001+ ของโลก อ ันด ับ 4 ของประเทศ 
อันดับ 1 ของประเทศด้าน Sci & Tech. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับ
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE World University Rankings 
2025 ซ่ึงประกาศผลเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1) อันดับ 1201-1500 ของโลก โดยคะแนนรวมลดลง 0.6 คะแนน 

(ปี ค.ศ. 2025 คือ 25.30 คะแนน ปี ค.ศ. 2024 คือ 25.90 คะแนน) 
(เกณฑ์ท่ี 1 : 2 คะแนน) (เกณฑ์ท่ี 2 : 3 คะแนน) 

2) อันดับ 6 ของประเทศไทย (เกณฑ์ที ่1 : 2 คะแนน) (เกณฑ์ที ่2 : 3 คะแนน) 
3) อันดับ 3 ของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ

ประเทศไทย (เกณฑ์ท่ี 1 : 1 คะแนน) (เกณฑ์ท่ี 2 : 2 คะแนน) 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 1 (เทียบผลทั้งปี) : 1.67 คะแนน 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 2 (เทียบผลทั้งปี) : 2.67คะแนน 

1.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE Impact Rankings 
(10%) 
เป้าหมายปี พ.ศ. 2567  (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) : 

 

- คะ แ น น  THE Impact Rankings ใ น ด ้ า น  SDGs 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดยุทธศาสตร์สูงขึ้นร้อยละ 10 
เทียบกับปี ค.ศ. 2023 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย 
THE Impact Rankings 2024 ประกาศผลเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
โดยมหาวิทยาลัยมีคะแนนรวม THE Impact Rankings ในด้าน SDGs  
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดยุทธศาสตร์ เมื่อเทียบกับปี ค.ศ. 2023 หรือปีล่าสุด 
ที่ได้รับการประเมิน 73.40 คะแนน สูงขึ้นร้อยละ 2.66 (ปี ค.ศ. 2023 
มีคะแนนรวมเท่ากับ 71.50 คะแนน) โดยมีรายละเอียดผลการจัดอันดับดังนี้ 
1) มทส. อยู่ในกลุ่มอันดับที่ 401-600 ของโลก กลุ่มอันดับที่ 11 ร่วมของไทย 

และอันดับที่ 2 ของมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีไทย 

2) มทส. มีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ดังนี้ 
- SDG 1 การขจัดความยากจน (No Poverty) อยู่ในกลุ่มอันดับที่ 101-200 

ร่วมของโลก อันดับที่ 4 ของไทย และอันดับที่ 1 ของมหาวิทยาลัย
ด้านเทคโนโลยีไทย (66.70 คะแนน) 

- SDG 2 ยุติความหิวโหย (Zero Hunger) อยู่ในกลุ่มอันดับที่ 101-200 
ร่วมของโลก อันดับที่ 8 ของไทย และอันดับที่ 1 ของมหาวิทยาลัย
ด้านเทคโนโลยีไทย (62.00 คะแนน) 

- SDG 7 พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy) 
อยู่ในกลุ่มอันดับที่ 301-400 ร่วมของโลก อันดับที่ 13 ของไทย 
และอันดับที่ 3 ของมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีไทย (57.40 คะแนน) 

ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 1 (เทียบผลทั้งปี) : 2.27 คะแนน 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 2 (เทียบผลทั้งปี) : 3.27 คะแนน 
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4. สรุปผลภาพรวมการดำเนินงานของอธิการบดี ตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 
30 กันยายน พ.ศ. 2567) (ต่อ) 

ประเด็นการดำเนินงานของอธิการบดตีามเป้าหมาย 
การดำเนินงานที่คาดหวังของอธิการบดี 

ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา/ศิษย์เก่าด้านความเป็นผู้ประกอบการ 
(Student/Alumni Entrepreneurial Achievement) (30%) 

 

2.1 การได้งานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (8%) 
เป้าหมายปี พ.ศ. 2566  (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)  : 

 
 

- รุ่นปีการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีการศึกษา 2564 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระรุ่นปีการศึกษา 2565 เทียบกับ 
รุ่นปีการศึกษา 2564 ลดลงร้อยละ 0.15 (บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ รุ่นปีการศึกษา 2565 จำนวน 
1,541 คน จากบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ จำนวน 1,907 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.81 และบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ 
รุ่นปีการศึกษา 2564 จำนวน 1,613 คน จากบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 
จำนวน 1,993 คน คิดเป็นร้อยละ 80.93) 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 1 (เทียบผลทั้งปี) : 1.45 คะแนน 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 2 (เทียบผลทั้งปี) : 2.30 คะแนน 

2.2 เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ (8%) 
เป้าหมายปี พ.ศ. 2567  (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) : 

 

- รุ่นปีการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีการศึกษา 2564 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้รับเงินเดือนเฉลี่ยรุ่นปีการศึกษา 2565 เทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2564 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.21 (บัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2565  
มีเงินเดือนเฉลี่ย จำนวน 21,880.82 บาท และบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
รุ่นปีการศึกษา 2564 มีเงินเดือนเฉลี่ย จำนวน 21,406.70 บาท) 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 1 (เทียบผลทั้งปี) : 2.48 คะแนน 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 2 (เทียบผลทั้งปี) : 3.22 คะแนน 

2.3 จำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off (7%) 
เป้าหมายปี พ.ศ. 2567  (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) :  

- เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง 
(ช่วงปี พ.ศ. 2565 - 2566) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีจำนวน Student/Alumni 
Startup/Spin-off เปรียบเทียบกับค่าเฉลี ่ย 2 ปีย ้อนหลัง เพิ ่มขึ้น 
ร้อยละ 111.54 (จำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off เท่ากบั 
55 ทีม และค่าเฉลี ่ยจำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off 
ย้อนหลัง 2 ป ี(ช่วงปี พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2566) เท่ากับ 26 ทีม) 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 1 (เทียบผลทั้งปี) : 5.00 คะแนน 
ผลการดำเนินงานเกณฑแ์บบที่ 2 (เทยีบผลทั้งปี) : 5.00 คะแนน 

2.4 จำนวน Investment Fund ที ่ เก ิดจาก Student/ 
Alumni Startup/Spin-off (7%) 
เป้าหมายปี พ.ศ. 2567  (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) : 

 

- เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 2 ปีย้อนหลัง 
(ช่วงปี พ.ศ. 2565 - 2566) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีจำนวน Investment 
Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off เปรียบเทียบ
ก ับค ่าเฉล ี ่ย  2 ป ีย ้อนหล ัง เพ ิ ่มข ึ ้นร ้อยละ 271.42 (จำนวน 
Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off 
จำนวน 37,996,353 บาท และค่าเฉลี่ยจำนวน Investment Fund 
ท ี ่ เก ิ ดจาก  Student/Alumni Startup/Spin-off ย ้อนหล ั ง  2  ปี   
(ช่วงปี พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2566) จำนวน 10,230,000 บาท) 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 1 (เทียบผลทั้งปี) : 5.00 คะแนน 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 2 (เทียบผลทั้งปี) : 5.00 คะแนน 
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4. สรุปผลภาพรวมการดำเนินงานของอธิการบดี ตามเป้าหมายการดำเนินงานที่คาดหวังในช่วงการดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 
30 กันยายน พ.ศ. 2567) (ต่อ) 

ประเด็นการดำเนินงานของอธิการบดตีามเป้าหมาย 
การดำเนินงานที่คาดหวังของอธิการบดี 

ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ความสามารถในการหารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเอง
ด้านงบประมาณ (30%) 
เป้าหมายปี พ.ศ. 2567  (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) : 

 

- รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) 
ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา (2) รายได้จาก 
การบริการ (3) รายได้เงินอุดหนุนและบริจาค (4) รายได้อื่น 
และ (5) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีรายได้รวมทั้งหมด 
(ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัด
การศึกษา (2) รายได้จากการบริการ (3) รายได้เงินอุดหนุนและบริจาค 
(4) รายได้อื่น และ (5) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 12.22 (รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณ
แผ่นดิน) จำนวน 1,773,643,319.90 บาท เทียบกับปี พ.ศ. 2566 
จำนวน 1,580,449,236.08 บาท) 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 1 (เทียบผลทั้งปี) : 2.61 คะแนน 
ผลการดำเนินงานเกณฑ์แบบที่ 2 (เทียบผลทั้งปี) : 3.61 คะแนน 

 


